
第7回 Kaien合同面接会
同日開催 障害者雇用セミナー（ご登壇企業：トーマツチャレンジド株式会社）

下記のようなケースに最適なイベントです

 精神・発達の障害者雇用のノウハウがない
 募集をしているのに、なかなか応募が来ない
 会社の戦力となる障害者雇用を実践したい！

050-2018-0076

rep@kaien-lab.com

担当： 山岸

インターネットからのお申込み
goo.gl/boucoQ
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日程 2017年1月19日（木）
10:30～18:00（10:00開場）

場所 Kaien新宿事業所（地図）
定員 20社（先着順）
セミナー参加費 無料
※昼食代金は、実費を頂戴いたします
※第1部/第2部のみの参加申し込みも可

参加資格
• セミナー：本案内を受け取った企業様全て
• 面接会：過去に当社を経由して2名以上を雇用
され、半年以上定着実績のある企業様

参加申込期日
11月30日(水)（先着順）
※合同面接会にご参加の企業様：求人票は12月7日までに頂戴します

【プログラム】

第1部 10:30~11:30
障害者雇用セミナー
ご登壇：トーマツチャレンジド株式会社
（会食/交流会/情報交換 12:00～13:15）

第2部 13:30~18:00

Kaien合同面接会

障害者雇用セミナー
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「Kaien合同面接会」は、当社を利用する就労移行支
援訓練生（150名程度）・在職中の転職希望者・17年

度新規学卒者と、貴社の求人をマッチングするイベン
トです。

応募者は、多種多様な職業体験プログラムと、当社
スタッフによるアセスメントを通じて、得意・不得意の
業務領域を明確にしているため、「強みを活かした」
ジョブマッチングの提供が可能となります。

2018年精神障害者雇用の義務化を控えて、雇用の対象として「発達障害」が現在注目を

集めています。今回は、トーマツチャレンジド株式会社様にご登壇いただき、これまで雇用
現場で蓄積されたノウハウを、事例を交えてお話しいただきます。
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下記の求職者に対して、イベント前に求人票を公開・募集代行いたし
ます。

イベント数日前に面接アレンジ数を確定・ご連絡いたしますのでお時
間を無駄にすることがございません。

１．就労移行支援訓練生（Kaien就労移行支援）
• 現在就職を目指し、当社で実施している職業訓練に通所している
方々です。

• 都内4か所・神奈川2か所、合計で約150名の求職者が対象となりま
す。

• 紹介手数料は無料です（行政の福祉サービス委託事業のため）
• 入社後、原則6か月間の定期訪問を実施いたします。

２．人材紹介サービス登録者
• キャリアアップを目指している在職者や、過去に当社訓練を修了し
実務経験を積んだキャリア層が対象となります。

• 紹介手数料は1名あたり20万円～と、市価に比べて半額以下でご
紹介をさせていただきます。

• ご採用を決定いただいた際に手数料が発生する成功報酬型なので、
面接に料金は一切発生しません。

３．17年度新規学卒者（ガクプロ）
• 障害者枠での新卒採用を目指す大学生・専門学校生が対象です。
• 既卒の方も含まれ、内定後すぐに就職可能な方もいます。
• 紹介手数料は無料です。

• 採用後の訪問による定着支援については、地域の支援センター等
の支援機関に引き継がせていただきます。

当社の人材紹介について

http://www.kaien-lab.com/

